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                               Vatanını en çok seven görevini en iyi yapandır…     Mustafa KEMAL ATATÜRK
SUNUŞ:
Uzun bir geçmişi olan okulumuz, kuruluşundan bu yana Türk Milli eğitiminin amaçlarına, Atatürk ilke ve İnkılâplarına bağlı kalarak eğitim öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir. Bundan böyle de aynı şekilde çalışmalarını planlı ve programlı şekilde yürütecektir. Bilginin kısa sürede eskidiği, teknolojinin hızla geliştiği günümüzde öğrencilerimizin bunlardan yoksun olması düşünülemez. 2024/2028 yıllarını kapsayan stratejik planımızı hazırlarken buna özen gösterdik. Bundan önceki yıllarda hazırlanmış olan stratejik plandaki hedeflere ulaşılıp ulaşılamadığını gözden geçirdik. Eksikliklerimizi ve bunların nasıl giderilebileceğini çok iyi biliyoruz.

Yeni nesli çağdaş, bilgili ve teknolojiyi çok iyi kullanabilen bilimsel ve teknolojik yeniliklere açık etik değerlere bağlı olarak yetiştirmek hedefimizdir. Stratejik planımız değişimlere, yeniliklere ayak uydurmak ve bulunduğumuz noktadan daha ileriye gitmek için misyonumuz, vizyonumuz ve hedeflerimiz doğrultusunda geçmişte olduğu gibi gelecekte de yol göstericimiz olacaktır. 

Sevgi saygı ve başarı dileklerimle…
BÜLENT TURANOĞLU
        Okul Müdürü
İçindekiler
Sunuş
3
4İçindekiler


5BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ


6BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ


6Okulun Kısa Tanıtımı


7Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler


14PAYDAŞ ANALİZİ


ÖĞRENCİ GÖRÜŞ DEĞERLENDİRME ANKET FORMU
13
ÖĞRETMEN GÖRÜŞ DEĞERLENDİRME ANKET FORMU
14
VELİ GÖRÜŞ DEĞERLENDİRME ANKET FORMU
15
19GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi


21Gelişim ve Sorun Alanları


24BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER


MİSYONUMUZ
21
VİZYONUMUZ
21
24TEMEL DEĞERLERİMİZ


26BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER


26TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM


29TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI


36TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE


39V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME


39VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME


VII.42EKLER:



BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Bülent  TURANOĞLU
	OKUL MÜDÜRÜ
	Aydın   AKINCI
	ÖĞRETMEN

	Emine   ŞEN AKTAŞ
	MÜDÜR YRD.
	 Yusuf   ESENDİR
	ÖĞRETMEN

	Tahsin   AKTAŞ
	ÖĞRETMEN
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
  Üsküp Ortaokulu 1969-1970 eğitim öğretim yılında mevcut binamızda eğitim öğretime başlamış, zorunlu eğitime geçildiğinde ismi Üsküp Fevzi Çakmak İlköğretim okulu olarak değiştirilmiştir2009-2010 eğitim öğretim yılında okulumuzun ismi değiştirilerek Üsküp Atatürk İlköğretim Okulu adını almıştır.2012 yılında İlköğretim ve eğitim kanunu ile bazı kanunlarda değişiklik yapılmasına dair kanun ile okulumuz Üsküp Atatürk Ortaokulu olarak ayrılmış; 1 Fen Bilimleri Labaratuvarı, 1 Bilişim sınıfı,1 Kütüphane ,1 Müdür odası, 1 Müdür yardımcısı odası, 1 Öğretmenler odası ve 5 derslik ile eğitim öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. Okulumuzda müdür, müdür yardımcısı,8 öğretmen ve bir hizmetli  görev yapmaktadır.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi 2024 YILI
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: KIRKLARELİ
	İlçesi: MERKEZ

	Adres: 
	Gündoğdu mah. Bahçeyolu Sk. No:1 Üsküp/KIRKLARELİ 
	Coğrafi Konum (link) 
	https://www.google.com/maps?ll=41.733976,27.406466&z=18&t=m&hl=tr-TR&gl=US&mapclient=embed&q=41%C2%B044%2702.3%22N+27%C2%B024%2723.3%22E@41.73397569999999,27.4064656

	Telefon Numarası: 
	0288 273 10 19 
	Faks Numarası:
	YOK

	e- Posta Adresi:
	707513@meb.k12.tr 
	Web sayfası adresi:
	www.uskupataturkortaokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	707513
	Öğretim Şekli:
	TAM GÜN 

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1969
	Toplam Çalışan Sayısı
	1

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	45
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	3

	
	Erkek
	47
	
	Erkek
	5

	
	Toplam
	92
	
	Toplam
	8

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	18
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	18

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	9
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	1


Çalışan Bilgileri
*Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 2024  YILI

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	5
	3
	8

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	1
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	7
	4
	12


                                    Tablo 10. Kurumda Gerçekleşen Öğretmen Sirkülâsyonunun Oranı
	
	Yıl içinde kurumdan ayrılan öğretmen sayısı
	Yıl içinde kurumda göreve başlayan öğretmen sayısı

	
	2021
	2022
	2023
	2021
	2022
	2023

	Toplam 
	 0
	0
	1
	0
	0
	1


Tablo 11. Öğretmenlerin Katıldığı Hizmet İçi Eğitim Programları
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	  İlk Yardım Eğitimi Kursu
	3
	1
	3

	 Arama Kurtarma Ekibi Eğitimi Kursu
	1
	0
	1

	Protokol  Kuralları   Semineri 
	5
	3
	8

	Bağımlılıkla   Mücadele  Semineri 
	2
	2
	4

	Zeka   Oyunları   Uzaktan  Eğitimi 
	2
	2
	4

	Özel  Öğrenme Güçlüğü  Farkındalık Semineri 
	1
	1
	2

	 Türk Mangalası Eğitimi Semineri
	3
	2
	5

	Toplam Çalışan Sayıları
	6
	3
	9


Tablo 9. Öğretmenlerin Hizmet Süreleri (2024 Yılı İtibarıyla)
	Hizmet  Süreleri 
	Branşı
	Kadın
	Erkek
	Hizmet Yılı
	Toplam

	                       1-3 Yıl
	                              -
	0
	0
	
	0

	                       4-6 Yıl
	                              -
	0
	0
	
	0

	                     7-10 Yıl
	 Matematik –Müzik- Resim –Türkçe 
	2
	2
	
	4

	                   11-15 Yıl
	 Matemetik-İngilizce
	0
	2
	
	2

	                   16-20 Yıl
	 Beden Eğitimi 
	1
	0
	
	1

	                   20-25 Yıl
	  Sosyal Bilgiler 
	0
	1
	
	1

	                   25-30 Yıl
	  Fen Bilimleri
	0
	1
	
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	3
	6
	
	9


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 2024 YILI
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	49
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	5
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	5
	Bilgisayar Laboratuvarı
	X
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	32
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	27
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	374
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2118
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	496
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	1996
	
	
	

	Kantin (m2)
	YOK
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	2
	
	
	

	Diğer 
	YOK
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 2024 YILI
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5/A
	6
	12
	18

	6/A
	6
	9
	15

	6/B
	10
	6
	22

	7/B
	11
	13
	13

	8/A
	12
	7
	19


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	7
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	3
	Yazıcı Sayısı
	0

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	16 mph


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2023
	0
	0

	2024
	 13.416,00
	0


PAYDAŞ ANALİZİ
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara ilerleyen 3 sayfada yer verilmiştir: (Anketler 2024 yılı ikinci döneminde hazırlanmıştır.
	
	
	
	
	
	

	                                                         ORTAOKUL ÖĞRENCİLERİ İÇİN 

                                                                   KONU BAŞLIKLARI
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KATILMIYORUM
	KESİNLİKLE KATILMIYORUM

	1- Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	37
	28
	13
	11
	4

	2- Okul temiz ve hijyeniktir.
	19
	17
	18
	15
	15

	3- Okulun fiziki koşullarını yeterlidir.
	23
	19
	27
	8
	7

	4- Okul, yeni kabul edilen çocuklara uygun desteği sağlar.
	29
	22
	22
	6
	5

	5- Farklı kültürlerden gelen öğrencilerin bu okulda memnuniyetle karşılanacağını düşünüyorum.
	28
	17
	21
	9
	9

	06- Öğretmenlerime ihtiyaç duyduğumda kolaylıkla görüşebilirim.
	51
	17
	10
	3
	3

	07- Okul müdürüne ihtiyaç duyduğumda kolaylıkla görüşebilirim.
	11
	12
	10
	20
	31

	08- Okul rehberlik servisinden ihtiyaçlarım doğrultusunda faydalanabiliyorum.
	19
	20
	26
	14
	5

	09- Okul kişisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulaşmamda yeterli rehberlik ediyor.
	18
	17
	33
	10
	6

	10-   Okulumda yer almam için birçok fırsat var.
	1
	5
	3
	3
	3

	11- Okul bana yeterli ders dışı etkinlik olanakları sunuyor.
	1
	4
	4
	3
	3

	12- Okul kulüpleri amacına uygun şekilde gelişimime katkı sağlıyor.
	1
	2
	5
	3
	4

	13- Öğretmenlerim sınıfta adil kurallara sahipler ve tarafsızlar.
	6
	2
	5
	1
	1

	14- Öğretmenlerim beni daha iyi performans göstermem için teşvik ediyor.
	8
	4
	2
	- 
	1

	15- Öğretmenlerim derslerin işlenişinde farklı ve ilgi çekici yöntemler kullanır.
	8
	6
	1
	 -
	 -

	16-   Sınav ve ödevlerin beni değerlendirmek için adil ve yeterli olduğunu düşünüyorum.
	2
	3
	7
	3
	 -

	17- Okulda düzenlenen sanatsal ve kültürel faaliyetler yeterlidir.
	4
	1
	4
	3
	3

	18- Okulda öğrencilerin görüşleri dikkate alınır.
	3
	 -
	5
	3
	4

	19- Okul kantininde yeterli ve sağlıklı yiyecekler var.
	1
	- 
	6
	2
	6

	20- DYK’leri yeterli buluyorum.
	2
	 -
	6
	5
	2


	                                                                                 ÖĞRETMENLER İÇİN 
                                                                                  KONU BAŞLIKLARI
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KATILMIYORUM
	KESİNLİKLE KATILMIYORUM

	1- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlıyorum.

	5
	1
	3
	-
	-

	2- Okulda eğitim ve yönetim kalitesi sürekli olarak gelişiyor.
	4
	4
	1
	-
	-

	3- Okul temiz ve hijyeniktir.
	4
	3
	2
	-
	-

	4- Okul, öğrencilerin ve personelin güvenliğini sağlamak için uygun güvenlik
önlemleri alır.
	4
	2
	3
	-
	-

	5- Okul, yeni kabul edilen öğrencilere uygun desteği sağlar.
	7
	1
	1
	-
	-

	6- Okulumuz mesleki yeterliliğimi geliştirmek için eğitim fırsatları sunuyor.


	5
	3
	1
	-
	-

	7- Okul yönetimimiz öğretmenleri etkin bir şekilde yönlendirir.
	5
	2
	1
	-
	-

	8- Okulumuz, öğrencilerin öğrenme ilgisini uyandıracak bir öğrenme ortamı oluşturmuştur.

	5
	3
	1
	-
	-

	9- Etkili bir öğretmen olmak için ihtiyaç duyduğum kaynaklara erişimim var.


	6
	1
	2
	-
	-

	10-   Bana sunulan kaynakları kullanmak için gerekli eğitime sahibim.
	5
	2
	2
	-
	-

	11- Okulumuzun, farklı ihtiyaçları olan öğrencileri desteklemek için etkin bir

politikası vardır.

	3
	3
	3
	-
	-

	12- Okulumuz müfredat uygulamasını etkin bir şekilde izler.


	6
	2
	1
	-
	-

	13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler düzenlemektedir.

	4
	2
	3
	-
	-

	14- Diğer öğretmenlerle iş birliği yaparım.
	5
	2
	2
	-
	-

	15- Okul personeli arasında dostane bir ilişki sürdürülür.
	5
	2
	1
	-
	-

	16- Takım ruhumuz ve moralimiz yüksek.
	5
	2
	2
	-
	-

	17- Okulumuza aidiyet hissediyorum.
	6
	1
	-
	
	2


	                                                                      VELİLER İÇİN

                                                                KONU BAŞLIKLARI
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KATILMIYORUM
	KESİNLİKLE KATILMIYORUM

	1- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlıyorum.
	22
	20
	11
	2
	1

	2- Okulda eğitim ve yönetim kalitesi sürekli olarak gelişiyor.
	25
	17
	7
	1
	5

	3- Okul temiz ve hijyeniktir.


	19
	16
	7
	7
	7

	4- Okul, öğrencilerin ve personelin güvenliğini sağlamak için uygun güvenlik
önlemleri alır.

	19
	22
	13
	1
	-

	5- Okul, yeni kabul edilen öğrencilere uygun desteği sağlar.

	24
	23
	6
	1
	2

	6- Okul, çocuğumun okumaya olan ilgisini geliştirmesine yardımcı olabilir.
	30
	19
	6
	-
	-

	7- Okul çocuğumun öğrenme ilgisini güçlendiriyor.
	30
	12
	6
	7
	1

	8- Okul çocuğumun ahlaki gelişimini teşvik edebilir.
	31
	14
	8
	1
	2

	9- Okulda kullanılan değerlendirme yöntemleri çocuğumun gelişimini tüm yönleriyle anlamama yardımcı oluyor.

	22
	19
	6
	7
	2

	10- Okul, çocuğumun öğrenme performansı ve gelişimi hakkında beni iyi
bilgilendiriyor.
	32
	13
	7
	3
	1

	11- Okul çocuğuma duygusal rahatsızlık ve öğrenme güçlükleri ile karşılaştığında
yeterli desteği ve rehberlik sağlar.

	30
	15
	6
	2
	3

	12- Öğretmenlerin benimle iletişim kurma yöntemlerinden memnunum.

	33
	14
	4
	2
	3

	13- Herhangi bir problem durumunda müdür endişelerime cevap veriyor.
	19
	21
	7
	5
	4

	14- Okulda, velilerin ihtiyaçlarına uygun eğitim faaliyetleri düzenlenir.
	22
	18
	5
	6
	5

	15- Okul, çocukların gelişimini desteklemek için velilerle iyi bir ilişki kurar.

	33
	12
	9
	1
	1

	16-  Okul, aktif veli katılımını teşvik eder.
 
	23
	22
	2
	7
	2

	17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katılırım.

	18
	25
	8
	3
	2

	18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
	24
	23
	7
	1
	1

	19- Çocuğumun ev ödevlerini tamamlamasını sağlarım.
	19
	18
	9
	7
	3

	20- Çocuğumu okumaya teşvik ederim.


	24
	26
	1
	3
	2

	21- Çocuğumun her gün okula gitmesini sağlarım

	23
	24
	1
	5
	3

	22- Çocuğumun eğitiminde aktif bir ortağım.

	26
	25
	4
	-
	1


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Sınıf mevcutlarının az olması

	Çalışanlar
	Yardımcı personel sayısı ve öğretmen kadrosunun yeterli olması

	Veliler
	Velilerin okul ile işbirliği içinde olması

	Bina ve Yerleşke
	Derslik sayılarının yeterli olması

	Donanım
	BT sınıfı ve Fen laboratuarı bulunması

	Bütçe
	Mevcut bütçenin okulun temel ihtiyaçlarını karşılayabilmesi

	Yönetim Süreçleri
	Okul yönetiminin işbirliği halinde çalışması

	İletişim Süreçleri
	İdare öğrenci öğretmen ve velilerin iletişimi kuvvetlidir

	Diğer
	Öğrencilerin okulu sevmeleri ve öğretmenleriyle iyi anlaşmaları


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Okul rehber öğretmeninin bulunmaması 

	Çalışanlar
	Okul memurunun bulunmaması

	Veliler
	Eğitim süreçlerine yeterince katılamamaları

	Bina ve Yerleşke
	Okulun diğer mahallelere uzak olması

	Donanım
	Kapalı spor salonu olmaması , müzik ve spor malzemesi eksikliği ile kütüphanenin yetersizliği

	Bütçe
	Okul aile birliği bütçesinin yetersiz olması

	Yönetim Süreçleri
	Problem yaşanmamaktadır

	İletişim Süreçleri
	Teknolojik iletişimin yetersiz olması

	Diğer
	Kantinin bulunmaması, başıboş köpekler 


Dışsal Faktörler
Fırsatlar

	Politik
	Beldenin merkeze yakın olması

	Ekonomik
	Tarımsal ve hayvancılık faaliyet alanları olması

	Sosyolojik
	Belde nüfusunun az olması

	Teknolojik
	Her türlü teknolojik altyapının bulunması

	Mevzuat-Yasal
	Belde statüsünde olduğu için merkezle bir tutulması

	Ekolojik
	Temiz hava ve organik beslenme imkanı olması


Tehditler

	Politik
	Siyasi bir tehdit bulunmamaktadır.

	Ekonomik
	Ailelerin gelir düzeyinin düşük olması

	Sosyolojik
	Parçalanmış ailelerin olması

	Teknolojik
	Öğrencilerin evinde yeterli teknolojik donanım olmaması

	Mevzuat-Yasal
	Taşımalı eğitimde öğrencilerin kurslara kalamaması

	Ekolojik
	Kış aylarında don ve kar olayları, yazın arı sokması


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

 Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	EBA ve BT sınıfı aktif kullanılarak eğitimde teknolojik katılım sağlanıyor

	2
	BEP planları uygulanarak özel eğitim ihtiyacı olan öğrenciler derslere aktif katılıyor

	3
	DYNED aktif kullanılarak teknolojik İngilizce eğitimi veriliyor.

	4
	Sosyal sportif ve kültürel etkinlikler yapılarak öğrencilerin okula devamı sağlanmaktadır.

	5
	Sürekli devamsızlık problemleri çözüme ulaşıyor.

	6
	Yabancı öğrenci bulunmamaktadır.

	7
	Hayat boyu öğrenme uygulanmamaktadır.

	8
	Okulda DYK programı uygulanarak öğrencilerin akademik başarıları arttırılmaktadır

	9
	Okulda engelli rampası sayesinde fiziki engeli olan öğrencilerin eğitime erişimi sağlanmaktadır.

	10
	5.sınıflar uyum eğitimi kapsamında 1 hafta erken okula gelerek uyum sağlıyorlar.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Sınıfların genelinde kapsayıcı eğitim ve aktif öğrenme metodu kullanılmaktadır.

	2
	Güncel örnekler ve yakın çevreden yararlanarak ders işleme süreci zenginleştirilmektedir..

	3
	Öğrencilerin yetenekleri keşfetmek amacıyla sanatsal ve sportif faaliyetler düzenlenmektedir.

	4
	Tarım hayvancılık konusunda öğrenciler bilinçlendirilmektedir.

	5
	Öğrenciler Bilinçli tüketici olarak hayata hazırlanmaktadır.

	6
	Çevreyi koruma ve geri dönüşüm konusunda faaliyetler düzenlenmektedir.

	7
	Öğrenciler rehber öğretmen bulunmadığı için branş ve sınıf öğretmenleri gözlemine dayanarak yönlendiriliyor.

	8
	Öğretmenler kendi imkanları ve okul imkanları doğrultusunda ders araç gereçleri temin ederek öğretimi zenginleştiriyor.

	9
	Sınıf tekrarı riski olan öğrencilere ek öğretim ve destek hizmeti sağlanarak sınıf atlamalarına yardımcı olunuyor.

	10
	Aileler ve çevre kuruluşlarla iş birliği yapılarak istihdam alanları hakkında bilgi veriliyor.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Taşımalı eğitim sayesinde köylerden gelen öğrencilerin eğitimi aksamadan devam edebilmektedir.

	2
	İSG kapsamında Doğal afetlere karşı gerekli tedbirler alınmaktadır

	3
	Yardımcı personeller sayesinde okul temizlik ve hijyen bakımından sorunsuzdur.

	4
	Okul imkânları elverdiği şekilde gerekli fiziki donanım sağlanmaktadır.

	5
	Okul yönetimi ve öğretmenler her zaman öğrenci ve velilerin ulaşabileceği şekilde iletişim kurmaktadır.

	6
	Öğrencilerin sorunlarını ve isteklerini belirteceği istek şikayet kutusu bulunmaktadır.

	7
	Kurum kimliği oluşturmak amacıyla çalışanlar personel kartı takıyor.

	8
	Servis araçları düzenli olarak denetlenerek risk unsurları giderilmeye çalışılıyor.

	9
	Taşımalı eğitimle okula gelen öğrencilere sağlanan ücretsiz yemek imkanı bulunmaktadır.

	10
	Okul yönetimi iletişimi güçlendirmek adına Sosyal medya hesaplarını ve okul resmi sitesini aktif olarak kullanmaktadır.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan  Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlı, Türk Milli Eğitiminin amaçları doğrultusunda öğrencilerimizin tamamını ilgi ve yeteneklerine uygun olarak ortaöğretim kurumlarına yönlendirmek, yaşadığı sosyal çevrenin milli ve manevi değerlerine bağlı öğrenciler yetiştirmek.
VİZYONUMUZ
Öğrenciyi merkez alan, aldığı bilgi ve becerileri davranışa dönüştürebilen kendisine, çevresine ve ülkesine yararlı işler yapabilen bireyler yaratan okul olmak istiyoruz

TEMEL DEĞERLERİMİZ
1. Okulda katılımcı ve demokratik bir yönetim anlayışı benimsenmiştir.

2. Okuldaki tüm personel ile yöneticiler arasındaki iletişim açık ve olumludur.

3. Okullarda kurulan olan iyileştirme ekiplerinin kesin belirlenmiş bir amacı vardır.

4. İyileştirme ekip üyelerinin her biri ekip içerisinde gönüllü olarak görev alır.

5. İyileştirilmek istenen problemin okula fayda sağlayan bir alan olmasına özen gösterilir.

6. Ekibin adı, misyonu ve hedefleri belirlenir.

7. Ekibin sekreteryası ekip üyeleri arasından belirlenir.

8. Okulumuzda görev yapan tüm personelimize ve en önemlisi öğrencilerimize sürekli öğrenme politikasını benimsetmek

9. Öğretim programlarının öğrenilebilirlik düzeylerini yükseltmek için , farklı metot ve stratejilerin öğretmenlerle beraber araştırılarak derslerin işleyişinde görselliğin arttırılması ve okulumuzda eğitim teknolojisinden en üst seviyede yararlanılmasının sağlanılması.

10. Öğrencilerimize mesleki yönlendirme ve okul tercihlerinde rehberlik edilmesi

11. Öğretmen, öğrenci ve veli ilişkilerinin artırılması ve okulumuza velilerimizin desteğinin sağlanması

12. Atatürk ilke ve inkılâplarını esas alırız.

13. Türkçenin doğru kullanımına özen gösteririz.

14. İlişkilerimizde etkin ve etkili iletişimi kullanırız.

15. Doğa ve çevreyi koruma bilinciyle çalışırız 

16. Başarıda sürekli gelişim bizim için önemlidir

17. Eğitimde kalitenin önemli olduğuna inanırız.

18. Sanata değer veren araştırmacı düşünce becerisini kazandırırız.

19. Başarının takım çalışması ile yakalanacağına inanırız.

20. Sorumluluk duygusu ve kendine güven bilincini kazandıracak ortam oluştururuz.

21. Eşitlik ve adalet kavramlarına inanırız.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  Okulumuzda önceki yıllarda öğretmen sirkülasyonu ve ücretli öğretmen çokluğu nedeniyle ilkokulu bitiren öğrencilerden ailesinin maddi durumu iyi olanların bazıları il merkezindeki okullara kayıt yaptırıyordu. Öğretmen sorunu çözüldüğü ve tüm derslere branş öğretmenleri girdiği  için bundan sonra tüm öğrencilerin okulumuza kayıt yaptıracağına inanıyoruz.
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. Taşımalı eğitime devam eden öğrencilerin dyk kurslarına katılımı sağlandığında başarı artacaktır. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı
	%90
	%90
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.2
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon (uyum) eğitimine katılanların oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.3
	Kesintisiz ve mazeretsiz 10 gün ve üzeri devamsız öğrencilerden devamı sağlanan öğrenci oranı (%)
	%13
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.4
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%8
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.5
	Taşımalı eğitim kapsamında kayıtlı bulunan öğrencilerden taşıması yapılanların oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.6
	Okulun engelli bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.7
	Okullaşma oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	PG.1.1.1
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	20Haziran - 20 Eylül arası

	PG.1.1.2
	Yeni kayıtla okulumuza gelen öğrencilere yönelik uyum programları yapılacaktır.
	Okul idaresi
	Öğrenci kayıt tarihini takip eden hafta

	PG.1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	PG.1.1.4
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	PG.1.1.5
	Taşımalı eğitimle okulumuza gelen öğrencilere, velilerine ve servisçilere toplantı planlanarak gerekli bilgilendirmeler yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eylül ve Şubat ayı ilk haftaları

	PG.1.1.6
	Okulun fiziki ortamının engelli bireylerin kullanımına yönelik hale gelmesi için gerekli tedbirler alınacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim öğretim yılı içerisinde

	PG.1.1.7
	Okullaşma oranını arttırmak amacıyla gerekli tüm tedbirler alınacak veli ziyareti gibi uygulamalar yapılacaktır.
	Tüm öğretmenler
	Eğitim öğretim yılı içerisinde


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

AMAÇ 2. Öğrencilerimizin bilişsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu gelişimini önemseyen nitelikli eğitim yapısı oluşturulacaktır.

Hedef 2.1 Öğrenme kazanımlarını takip eden ve başta veli, okul ve çocuğun yakın çevresi olmak üzere tüm paydaşları sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları artırılacaktır.
Performans Göstergeleri

	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.2.1.1
	Kurumunuzda DYK katılan öğrenci oranı
	0
	%10
	%12
	%14
	%16

	PG.2.1.2
	8. sınıftan mezun olan öğrencilerden merkezi sınavla öğrenci alan ortaöğretim kurumlarına yerleşenlerin oranı
	0
	5
	5
	5
	5

	PG.2.1.3
	Ortaokul yabancı dil dersi 1. Dönem sonu puanı ortalaması 
	69
	72
	75
	77
	80

	
	Matematik dersi  1. Dönem  sonu puan ortalaması
	60
	65
	67
	70
	72

	
	Türkçe dersi 1. Dönem sonu puan ortalaması
	67
	70
	72
	75
	80

	PG.2.1.4
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	3
	5
	7
	10
	13

	PG.2.1.5
	İftihar (Onur) Belgesi alan öğrenci oranı
	0
	5
	6
	7
	8

	PG.2.1.6
	Bir eğitim öğretim yılı içerisinde rehberlik servisinden rehberlik hizmeti alan öğrenci oranı
	0
	0
	 0
	0
	0

	PG.2.1.7
	Erasmus+ programı kapsamında başvuruda bulunulan proje oranı
	0
	1
	1
	1
	1

	PG.2.1.8
	Takdir Belgesi alan öğrenci oranı
	21
	30
	32
	34
	36

	PG.2.1.9
	Teşekkür Belgesi alan öğrenci oranı
	25
	30
	32
	34
	36

	PG.2.1.10


	Ders bazında tüm sınıfların yılsonu puan ortalamaları
	DERSLER

TÜRKÇE

MATEMATİK

FEN

SOSYAL

İNKILAP

İNGİLİZCE

DİN

BEDEN

MÜZİK

RESİM

BİLİŞİM

Tek. Tas
	mevcut

2024
%67
%60
%67
%75
%67
%69
%82
%96
%92
%94
%73
%91
	2025
%75
%65
%70
%80
%70
%72
%85
%100
%95
%96
%80
%95
	2026
%77
%68
%72
%82
%72
%75
%87
%100
%100
%100
%85
%100
	2027
%79
%70
%75
%85
%75
%77
%89
%100
%100
%100
%90
%100
	2028
%80
%75
%77
%87
%78
%80
%90
%100
%100
%100
%95
 %100

	PG.2.1.11

	Tasarım beceri atölyesinden yararlanan öğrenci sayısı
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.1.12
	Geri dönüşüme gönderilen atık miktarı (Kilogram)
	1500
	1700
	1800
	1900
	2000

	PG.2.1.13
	Okul dışı öğrenme alanlarına katılan öğrenci oranı
	%25
	%30
	%35
	%40
	%45

	PG.2.1.14
	İl düzeyindeki yarışmalarda ilk üç dereceye giren öğrenci sayısı
	0
	1
	2
	2
	3

	PG.2.1.15
	Rehberlik Servisinde öğrencilerle yapılan görüşme sayısı
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.1.16
	Rehberlik Servisinde velilerle yapılan görüşme sayısı
	0
	0
	    0
	  0
	0

	PG.2.1.17
	Rehberlik Servisinde öğretmenlere verilen müşavirlik hizmeti sayısı
	0
	0
	0
	0
	0

	           PG.2.1.18
              
	Sosyal, kültürel faaliyetlere katılan öğrenci oranı
	Edebi (kompozisyon, şiir, tiyatro)
	2024
%10
	2025
%30
	2026
%35
	2027
%40

	
	
	Sportif
	%15
	%40
	%45
	%50

	
	
	Sanatsal (müzik, resim vb.)
	%15
	%20
	%25
	%25

	
	
	Bilimsel
	%0
	%10
	%15
	%20

	
	
	Değerler Eğitimi
	%100
	%100
	%100
	%100

	
	
	Diğer (gezi, fuar, sergi vb.)
	%100
	%100
	%100
	%100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	DYK kapsamında öğrenci ve velilere yönelik kurs içerikleri hakkında bilgilendirme faaliyetleri gerçekleştirilecek.
	DYK Okul Komisyonu
	15 Eylül- 15 Ekim

	2.1.2
	Mezun olacak öğrencilere üst öğretim kurumları hakkında gerekli bilgilendirmelerin yapılması ve sınavlara hazırlıkları konusunda gereken tüm desteğin sağlanmasına çalışılacaktır.
	Okul idaresi ve Tüm öğretmenler
	Eğitim öğretim yılı içerisinde

	2.1.3
	Yabancı dil öğretimini, Türkçe ve matematik öğretimini destekleyecek faaliyetler yapılacaktır. (Tiyatro, drama, söyleşi, diyalog, görsel sunu vb…) 
	Türkçe, yabancı dil ve matematik zümreleri
	1.ve 2. Dönemin son haftası

	2.1.4
	Türkçe öğretmenleri koordinesinde sınıf rehber öğretmenleri yürütücülüğüyle her öğrencinin aylık en az bir kitap okuması sağlanacaktır.
	Türkçe Zümresi
	Eğitim öğretim yılı içerisinde

	2.1.5
	Öğrencilere onur belgesi verilme şartlarından bahsedilecek ve bu konuda çaba sarf etmeleri sağlanacaktır.
	Sınıf rehber öğretmenleri
	Her eğitim öğretim yılında en az 2 kez

	2.1.6
	Okulumuzda rehber öğretmen bulunmuyor  fakat merkezden görevlendirme rehber öğretmen istenecektir.
	Okul İdaresi
	Eylül ayı içinde

	2.1.7
	Öğretmenlerin mesleki ve kişisel gelişimlerini desteklemek amacıyla uluslararası projeler hazırlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

	2.1.8
	Okulumuzda takdir belgesi alacak öğrenci oranını arttırmak için gerekli tüm eğitim öğretim faaliyetleri yürütülecektir. Gerekli teşvik yöntemleri ve ödüllendirmeler uygulanacaktır.
	Okul idaresi ve Tüm öğretmenler
	Eğitim öğretim yılı içerisinde

	2.1.9
	Okulumuzda teşekkür belgesi alacak öğrenci oranını arttırmak için gerekli tüm eğitim öğretim faaliyetleri yürütülecektir. Gerekli teşvik yöntemleri ve ödüllendirmeler uygulanacaktır.
	Okul idaresi ve Tüm öğretmenler
	Eğitim öğretim yılı içerisinde

	2.1.10
	Tüm derslerde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin yükseltilmesi için faaliyetler yapılacaktır.
	Tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	2.1.11


	Tasarım beceri atölyesi kurulabilmesi için gerekli koşullar araştırılarak edinilen bilgilere göre uygulamaya konulacaktır.
	Okul İdaresi
	Eylül ayı

	2.1.12
	Okulda kullanılan geri dönüştürülebilir malzemelerin tamamı ve evden öğrencilerin geri dönüştürülebilir malzemeleri getirmesinin teşvikiyle miktarın arttırılması sağlanacak.
	Tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	2.1.13
	Derslerle alakalı ünitelerde öğrencilerin okul dışı öğrenme ortamlarını kullanabilmesi için öğretmenler teşvik edilecek ve gerekli imkanlar sunulmaya çalışılacaktır.
	Okul idaresi ve Tüm öğretmenler
	Eğitim öğretim yılı içerisinde

	2.1.14
	İl düzeyinde yapılacak her türlü yarışmaya öğrencilerin katılımları teşvik edilecek gerekli bilgilendirmeler ve yarışma duyuruları yapılacaktır.
	Okul idaresi ve Tüm öğretmenler
	Eğitim öğretim yılı içerisinde

	2.1.15
	Okulumuzda rehber öğretmen bulunmamaktadır. İl merkezinden bir rehber öğretmen görevlendirmesi talep edilerek haftanın belli bir gününde öğrencilerin bireysel görüşme imkanına kavuşturulması sağlanacak.
	Okul idaresi ve Tüm öğretmenler
	Eğitim öğretim yılı içerisinde

	2.1.16
	Okulumuza gönderilecek rehber öğretmenin velilerle iş birliği yaparak düzenli toplantılar ve ev ziyaretleri planlaması sağlanacak.
	Okul idaresi ve Tüm öğretmenler
	Eğitim öğretim yılı içerisinde

	2.1.17
	Okulumuza görevlendirilen rehber öğretmenle branş öğretmenlerinin koordineli şekilde hareket edebilmesi için rehberlik yürütme kurulu komisyonu kurulacak ve aktif olarak faaliyetler gösterecektir.
	Okul idaresi ve Tüm öğretmenler
	Eğitim öğretim yılı içerisinde

	2.1.18


	Öğrencilerin sosyal kültürel sportif bilimsel vb. çeşitli faaliyetlere katılmasını teşvik etmek amacıyla gerekli bilgilendirmeler ödüllendirmeler yapılacaktır.
	Okul idaresi ve Tüm öğretmenler
	Eğitim öğretim yılı içerisinde


Stratejik Hedef 2.2.  Öğrencilerimizin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılımı artırılacak ve izlenecektir.
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut

	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.2.2.1
	Bir eğitim öğretim yılı içerisinde gerçekleştirilen bilimsel, kültürel, sosyal, sportif, sanatsal etkinlik sayısı
	a) Bilimsel etkinlik sayısı
	0
	3
	5
	7
	8

	
	
	b) Sosyal-Kültürel etkinlik sayısı
	15
	25
	27
	30
	32

	
	
	c) Sportif etkinlik sayısı
	6
	14
	15
	18
	19

	
	
	d) Sanatsal etkinlik sayısı
	3
	5
	6
	7
	8

	PG.2.2.2
	Kulüp faaliyetleri kapsamında gerçekleştirilen toplum hizmetine katılan öğrenci oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.2.3
	Okul sağlığı kapsamında gerçekleştirilen faaliyet-proje oranı (Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul sağlığı vb.)
	0
	2
	2


	2
	3

	PG.2.2.4
	Okul dışı öğrenme ortamlarına (Müze, Ören yeri, Gençlik Merkezi, Tarihi dokular vb.) ziyaret gerçekleştiren öğrenci oranı
	%20
	%25
	%30
	%32
	%35

	PG.2.2.5
	Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.2.6
	Akıl zeka oyunları kapsamında faaliyete katılan öğrenci oranı
	%20
	%30
	%35
	%40
	%45

	PG.2.2.7
	Bir üst eğitim kurumuna yapılan gezi oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.2.8
	Okulda açılan sosyal kulüp oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Çevre kuruluşlar ile işbirliği yapılarak çeşitli faaliyetler düzenlenecek ve öğrencilerin bu faaliyetlere katılımı gerçekleştirilecektir.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	2.2.2
	Kulüplerin gerçekleştireceği toplum hizmetinin Belirli Gün ve Haftalar Çizelgesi dikkate alınarak planlanması sağlanacaktır.
	Sosyal Kulüp Sorumlusu Öğretmenler
	01 Eylül-20 Eylül

	2.2.3
	Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine başvuru yapılacaktır.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	2.2.4
	Yakın çevredeki “Okul Dışı Öğrenme Ortamları” tanıtılacak ve ziyaretler gerçekleştirilecektir.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	2.2.5
	Çeşitli STK’lar işbirliğinde farkındalık eğitimleri, sosyal ve kültürel etkinlikler düzenlenecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

	2.2.6
	Öğrencilerin kişisel gelişimlerini geliştirmeye yönelik akıl zeka oyunları faaliyetleri yürütülecektir.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim öğretim yılı içerisinde

	2.2.7
	7-8. sınıf öğrencilerine yönelik okul tanıtım gezilerinin düzenlenmesi
	Okul İdaresi – Gezi Kulübü – Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Nisan ayı içerisinde

	2.2.8
	Öğrencilerin talepleri doğrultusunda sosyal kulüplerin kurulması sağlanacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	01 Eylül-20 Eylül


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

AMAÇ 3. Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir.

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iş doyumu ve motivasyonları artırılacaktır. 

Hedefe ilişkin Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut

	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.3.1.1
	Okulda “Biz” kültürü oluşturmaya yönelik gezi, piknik vb. organizasyon sayısı
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.3.1.2
	Bir eğitim öğretim yılı içerisinde hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılan öğretmen oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.3
	Kurum personeli memnuniyet oranı 
	%70
	%80
	%85
	%90
	%95

	PG.3.1.4
	Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılan öğretmen oranı
	%20
	%40
	%40
	%45
	%45

	PG.3.1.5
	Ödül alan personel oranı
	%20
	%30
	%40
	%45
	%50

	PG.3.1.6
	Öğrenci sayısı 30’dan fazla olan şube oranı %
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.3.1.7
	Lisansüstü eğitim alan personel oranı %
	1
	2
	2
	2
	3

	PG.3.1.8
	Mesleki gelişim faaliyetlerine katılan personel oranı %
	%20
	%30
	%40
	%45
	%50

	PG.3.1.9
	Acil durum eğitimleri (tatbikat, seminer, planlama vs.) kapsamında yapılan faaliyet sayısı
	4
	6
	8
	10
	10


Eylem Maddeleri
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Okul idaresi koordinesinde öğretmen motivasyonunu arttırmaya yönelik etkinlikler planlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Her eğitim öğretim yılında en az 3 kez

	3.1.2
	Talep edilen hizmet içi eğitim faaliyetlerini tespit etmek için anket düzenlenecektir. İlgili anket sonuçları insan kaynakları şube müdürlüğüne bildirilecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.1.3
	Kararlar yönetişim anlayışıyla hareket edilerek okul toplumunun görüşleri doğrultusunda alınacaktır.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.1.4
	Kurum içerisinde “Proje Kulübü” kurulacaktır.
	Okul İdaresi
	Sene başı kurul toplantısında

	3.1.5
	Ulusal-Uluslararası Hareketlilik kapsamında programlara katılan öğretmen(ler) kurum içi bilgilendirme sunumu gerçekleştireceklerdir.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.1.6
	Okulumuz belde okulu olduğu için tek şubenin 30 kişi ve üzerine çıkma ihtimali çok düşüktür. İlkokuldan ortaokula geçen öğrencilerin okulumuza kayıt yaptırmalarını teşvik edici faaliyetlerde bulunulacak.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.1.7
	Öğretmenler lisansüstü eğitim almaya teşvik edilecek ve bunun getirisi hakkında bilgilendirilecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.1.8
	Talep edilen mesleki gelişim faaliyetleri isteğini tespit etmek için anket düzenlenecektir. İlgili anket sonuçları insan kaynakları şube müdürlüğüne bildirilecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.1.9
	Afet ve acil durumlara karşı hazırlıklı olmak amacıyla okul isg planı hazırlanacak acil durum ekibi oluşturulacak ve yeterli düzeyde tatbikatlar gerçekleştirilecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynakları, fiziki altyapıyı iyileştirecek şekilde güçlendirilecek ve görünürlük faaliyetleri gerçekleştirilecektir.

Hedefe ilişkin Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut

	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.3.2.1
	Öğrenci başına düşen sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel faaliyet alanı (metrekare)
	25
	25
	25
	25
	25

	PG.3.2.2
	Yıllık bazda oluşturulan okul bütçesinden öğrenci başına düşen miktar (TL)
	108 TL
	200 TL
	250 TL
	300 TL
	350 TL

	PG.3.2.3
	Okulun özel gereksinimli bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.3.2.4
	Okul internet sayfasının görüntülenme sayısı
	15398
	18000
	20000
	23000
	25000

	PG.3.2.5
	Bir eğitim öğretim yılı içerisinde velilere yönelik gerçekleştirilen etkinlik sayısı (Bilimsel, sosyal, sportif, sanatsal vb.)
	5
	8
	10
	12
	14


Eylem Maddeleri

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Okulun bahçe yüzölçümüne göre öğrenciler için yapılacak etkinliklere yönelik düzenlenecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim öğretim yılı içerisinde

	3.2.2
	Eğitim öğretim yılı başında düzenlenen okul aile birliği toplantısında öğrenci başına düşen miktar hesaplanarak duyurusu yapılacaktır.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Ekim ayı son haftası

	3.2.3
	Özel gereksinimli öğrenciler için önlemler alınacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.2.4
	Okul internet sayfasında yapılan etkinlikler haber olarak yayınlanacak ve öğrenci velilerinin ulaşımı sağlanacaktır. Bu şekilde görüntülenme sayısı öğrenci sayısıyla orantılı olmasına dikkat edilecektir.
	Okul İdaresi ve okul web yayın komisyonu
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.2.5
	Öğretim yılı içerisinde velilere yönelik çeşitli etkinlikler planlanacak ve velilerin bunlara katılımı sağlanacaktır.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim öğretim yılı içerisinde


2024-2028 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	13416  TL
	14000TL
	15000 TL
	16000 TL
	17000 TL
	 75000TL

	TOPLAM
	13416 TL
	14000 TL
	15000 TL
	16000 TL
	17000 TL
	 75000 TL


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

1. Öğretmen anketleri,
2. Veli anketleri,

3. Öğrenci anketleri,
1
2

